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ACIPAYAM BELEDĶYESĶ 

 

 

PERFORMANS PROGRAMI 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi, "Stratejik Planlama ve 
Performans Esaslē B¿teleme" baĸlēĵē altēnda Performans Programēnēn yapēlmasēnē h¿k¿m altēna 
almēĸtēr. Ayrēca 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 41. maddesi de performans programēnēn 
yapēlmasēnē ºngºrmektedir. 

Belediyemiz Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonunda Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 
Bilgi Ķĸlem Personeli tarafēndan  konsolide edilen ve incelemelerinize sunduĵumuz 2017 Mali 
Yēlēna ait Performans Programē 2014-2019 yēllarēna ait Stratejik Plan'da ºngºr¿len amaç ve 
hedeflerin bir yēllēk dilimini kapsamaktadēr. 2017 Performans Programē ĸeffaflēk ve hesap 
verilebilirlik ilkeleri ºn plana ēkarēlarak hazērlanmēĸtēr. Ķlemizin ihtiyalarē ve ºncelikleri dikkate 
alēnarak performans gºstergeleri oluĸturulmuĸtur. 

Hepimizin ortak amacē Acēpayam'ē aĵdaĸ, yaĸanabilir bir kent haline dºn¿ĸt¿rmektir. Bu 
amala bug¿ne kadar belediyemizin mevcut imkanlarē dahilinde ilemizde yaĸayan 
vatandaĸlarēmēza temel belediyecilik hizmetlerini en iyi ĸekilde sunmaya aba gºsterdik. Bu 
programla uzun vadeli ve geleceĵe dºn¿k bakēĸ aēmēzē bir kez daha ortaya koymaktayēz. 

Hazērladēĵēmēz performans programēnēn alēĸmalarēmēzē olumlu yºnde etkilemesini temenni 
ediyor, katkēsē geen t¿m siz meclis ¿yelerine, dēĸ paydaĸlarēmēza ve alēĸanlarēmēza teĸekk¿r 
ediyor, Acēpayam halkēna hayērlara vesile olmasēnē diliyorum.  



ACIPAYAM BELEDĶYESĶ 

GĶRĶķ 

Kamu yºnetimi; devlet ve toplum d¿zeninin kesintisiz olarak iĸlemesi ve kamunun 

ortak ihtiyalarēm karĸēlamaya yºnelik mal ve hizmetlerinin ¿retilip halka sunulmasēna 

iliĸkin bir sistemdir. 

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amacēyla kurulan kamu yºnetimi 

merkezi ve yerel olmak ¿zere iki ayrē yapēlanmadan oluĸmaktadēr. Merkezden 

yönetim; kamu yönetiminde karar mekanizmalarēnēn merkeze baĵlē olmasē ve merkez 

tarafēndan belirlenmesi, mali kaynak yºnetiminin (gelir ve giderlerin), her t¿rl¿ personel 

iĸlemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara 

baĵlē birimler tarafēndan yapēlmasēnē ifade eder. Yerinden yönetim ise; merkezi 

yºnetimden ayrē bir t¿zel kiĸiliĵe sahip bulunan idari kuruluĸlarēn yºnetimle ilgili kararlar 

alēp uygulayabildiĵi sistemdir. Yerel yönetimler, yºre halkēnēn ihtiyalarēnē etkin bir 

ĸekilde karĸēlamak ¿zere, yerel topluluĵa kamu hizmeti saĵlayan ve yerel halkēn kendi 

setiĵi organlarca yºnetilen, yºnetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur. 

Kamu yºnetiminde ºzellikle 1980ôli yēllardan sonra yeniden yapēlanma alēĸmalarē 

iki alanda yürütülmektedir. Makro düzeyde merkezi ve yerel yönetimlerin yetki ve 

kaynak aēsēndan yeniden konuĸlandērēlmasē iin reformlar yapēlērken, diĵer yandan 

kamu yºnetimlerinin iĸleyiĸ ve hizmet s¿relerine yºnelik etkinlik ve verimlilik artērēcē 

alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. 

Stratejik Planlama ya da daha geniĸ ifade ile stratejik yºnetim modelinin kamu 

yºnetimlerinde uygulanmasē da bu alēĸmalarēn bir sonucudur. 

Stratejik Plan, bir kurumun bulunduĵu i ve dēĸ evre ĸartlarēnē deĵerlendirerek, 

gelecekle ilgili ulaĸmak istediĵi amalarē, bu amalara ulaĸmak iin takip edeceĵi 

politikalarē (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini 

belirlemesidir. 
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ACIPAYAM BELEDĶYESĶ 

Stratejik Plan 4 aĸamadan oluĸan bir alēĸmadēr; 

1. Aĸama: Durum analizi (CHECK-UP): Kurumun iinde bulunduĵu dēĸ ĸartlarēn 

(d¿nya trendi, ulusal geliĸmeler, mevzuat, kent geliĸim seviyesi, vb) belirlenmesinin 

yanē sēra i ĸartlarēn yani kurumun mali, ºrg¿tsel, beĸeri kaynak, s¿re yºnetimi, 

projeleri ve benzeri unsurlarēnēn analiz edilmesidir. Bir baĸka ifade ile ñ Neredeyiz?ò 

sorusuna cevap arama aĸamasēdēr. 

2. Aĸama: Kurumun gelecek öngörüsünün, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta 

ve uzun vadede hangi alanlara odaklanēlacaĵē (Stratejik Ama), bu alanlarda neyin 

amalandēĵēnēn (Stratejik Amaçlar) belirlenmesi alēĸmasēdēr. Bir baĸka ifade ile 

ñNereye Ulaĸmak Ķstiyoruz?ò sorusunun cevaplandērēlmasē alēĸmasēdēr. 

3. Aĸama: Kurumun ºn gºrd¿ĵ¿ geleceĵe nasēl ulaĸacaĵēnē belirlediĵi 

alēĸmadēr. Ķkinci aĸamada belirlenen amalara ulaĸmak iin hangi politikalarēn 

izleneceĵi (Stratejik hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin 

belirlendiĵi alēĸmadēr. Bir baĸka ifade ile ñNasēl ulaĸabiliriz?ò sorusunun 

cevaplandērēlma alēĸmasēdēr. 

4. Aĸama: Yapēlan faaliyet ve gerekleĸtirilen projelerin amalara uygunluĵunun 

nasēl ºl¿leceĵinin, ºl¿m kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baĸka ifade ile ñNasēl 

ºler ve deĵerlendiririz?ò sorusunun cevaplandērēlmasēdēr. 

Stratejik planlar, paydaĸlarēn gºr¿ĸleri de alēnmak sureti ile kurumca hazērlanēr ve 

en az beĸ yēllēk bir dºnemi kapsar. 

Stratejik Plan ve bu plan kapsamēnda hazērlanan performans planē deĵiĸen ve 

geliĸen ĸartlara gºre revize edilecek olan dok¿manlardēr. 

Stratejik Planlamanēn kamu yºnetiminde uygulanmasē T¿rkiyeôde artēk kanuni bir 

zorunluluktur. Kamu kurumlarēnda stratejik yºnetimi zorunlu kēlan hukuki d¿zenlemeler 

ĸunlardēr: 
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5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler erevesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēm 

oluĸturmak, stratejik amalar ve ºl¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē 

ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºlmek ve bu s¿recin izleme ve 

deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi 

iin b¿teleri ile program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk 

ama ve hedefleri ile performans gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar. 

Stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ olacak kamu idarelerinin ve stratejik 

planlama s¿recine iliĸkin takvimin tespitine, stratejik planlarēn kalkēnma planē ve 

programlarla iliĸkilendirilmesine yºnelik usul ve esaslarēn belirlenmesine Devlet 

Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē yetkilidir. 

Kamu idareleri b¿telerini, stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik 

amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasēna dayalē olarak hazērlarlar. Kamu 

idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine 

uygunluĵu ve idarelerin bu erevede y¿r¿tecekleri faaliyetler ile performans esaslē 

b¿telemeye iliĸkin diĵer hususlarē belirlemeye Maliye Bakanlēĵē yetkilidir. 

Maliye Bakanlēĵē, Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē ve ilgili kamu idaresi 

tarafēndan birlikte tespit edilecek olan performans gºstergeleri, kuruluĸlarēn 

b¿telerinde yer alēr. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde 

gerekleĸtirilir. 

Madde 11-...¦st yºneticiler, idarelerinin stratejik planlarēnēn ve b¿telerinin 

kalkēnma planēna, yēllēk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, sorumluluklarē 

altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē 

saĵlamaktan, kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden, mal´ yºnetim ve kontrol 

sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve 

sorumluluklarēn yerine getirilmesinden Bakana; mahall´ idarelerde ise meclislerine 

karĸē sorumludurlar. 
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5393 sayēlē Belediye Kanunu 

Madde 18- Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

Madde 34- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ve yēllēk alēĸma programē ile b¿te ve kesin hesabē inceleyip 

belediye meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

Madde 38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare 

etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, 

Madde 41- Belediye baĸkanē, mahall´ idareler genel seimlerinden itibaren altē ay 

iinde; kalkēnma pl©nē ve programē ile varsa bºlge pl©nēna uygun olarak stratejik pl©n 

ve ilgili olduĵu yēl baĸēndan ºnce de yēllēk performans programē hazērlayēp belediye 

meclisine sunar. 

Stratejik pl©n, varsa ¿niversiteler ve meslek odalarē ile konuyla ilgili sivil toplum 

ºrg¿tlerinin gºr¿ĸleri alēnarak hazērlanēr ve belediye meclisi tarafēndan kabul edildikten 

sonra y¿r¿rl¿ĵe girer. 

N¿fusu 50.000'in altēnda olan belediyelerde stratejik plan yapēlmasē zorunlu 

deĵildir. 

Stratejik pl©n ve performans programē b¿tenin hazērlanmasēna esas teĸkil eder 

ve belediye meclisinde b¿teden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul edilir. 

ACIPAYAM Belediye yºnetimi, yasal zorunluluklarēn yerine getirilmesinden de ºte, 

ilemize ve ile halkēmēza daha kaliteli ve daha fazla hizmet ¿retebilmek, belediye 

kaynaklarēnēn etkin ve verimli kullanēmē amacēyla 2014-2019 yēllarēnē kapsayan stratejik 

plan hazērlama alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 

Bu plan, ACIPAYAM Belediyesiônin kente ve kent halkēna hizmet amacēyla yapacaĵē 

alēĸmalarēn genel konseptini oluĸturmaktadēr. Belediyenin faaliyetlerinin 

yoĵunlaĸacaĵē alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yönetim ilke ve politikalarē 
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ACIPAYAM BELEDĶYESĶ 

planda belirlenmiĸtir. Belirlenen stratejik amalar ve amalara yºnelik yapēlacak 

faaliyetler ve bu faaliyetlerin ºl¿lmesi ve deĵerlendirilmesi iin gereken kriterler tespit 

edilmiĸtir.  
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I. GENEL BĶLGĶLER 

A. ĶL¢E ĶLGĶLĶ BĶLGĶLER 

ACIPAYAM ĶL¢ESĶ 

Net merkezi n¿fusu: 55.971'dir. Acēpayam, coĵrafi konum olarak Akdeniz 

Bölgesi'ndedir. Acēpayam, 1628 km² yüzölçümü ile Denizli'nin en büyük ilçesidir. Deniz 

seviyesinden y¿ksekliĵi 885 metredir. Anadolu Yarēmadasē'nēn g¿neybatēsēnda, Ege 

Bölgesi'nin g¿neydoĵusunda yer almaktadēr. Ege Bºlgesi'nden Akdeniz Bºlgesi'ne 

geiĸ noktasēnda olan ilenin doĵusundaki, Burdur iline 

baĵlē ¢avdēr, Yeĸilova ve Gölhisar ileleri,  batēsēndaki Tavas ve Beyaĵa, 

kuzeyindeki  Serinhisar ve Çardak ve güneyinde ki Kºyceĵiz ve Çameli ilçeleri ile 

sēnērē bulunur. B¿y¿kĸehir kanunu dolayēsēyla merkeze baĵlē 13 belediye, 38 köy ile, 

ile merkezine mahalle stat¿s¿nde baĵlanmēĸtēr 

 

 

 

 

NÜFUS: 

Ķle n¿fusu 155.971ôdir  Ķle 56 adet mahallemizde 2013 n¿fus larē 
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http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87ardak
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 ACIPAYAM BELEDĶYESĶ 

COĴRAFĶ KONUM VE ARAZĶ YAPISI: 
 

Acēpayam coĵrafyasē; Acēpayam ilesi Anadolu yarēm adasēnēn g¿ney batēsēnda, Ege 

Bºlgesinin g¿ney doĵusunda yer almaktadēr. 

Denizden y¿ksekliĵi 950 metre olan ilenin  yüzölçümü 1.609,44 Km 2 ' dir. Ege bölgesinden 

Akdeniz bºlgesine geiĸ noktasēndadēr. Acēpayam ilesi, Kuzeyde; Serinhisar, Honaz, 

Bozkurt ve ¢ardak ileleri, Doĵuda; Burdur ili Yeĸilova, Tefenni, Karamanlē ileleri, G¿neyde; 

Burdur ili Gºlhisar ilesi ile ¢ameli ilesi, Batēda Muĵla ili Dalaman ve Kºyceĵiz ileleri ile 

Beyaĵa ve Tavas ileleri ile komĸudur. 

 

 
ĶKLĶM: 

Coĵrafi yºnden Ege Bºlgesi iindedir. Ege Bºlgesi ile Akdeniz Bºlgesi geiĸ noktasēnda 

olmasē nedeniyle deĵiĸken iklimi vardēr. Kuzey kēsēmlarēnda gºller Bºlgesi'nin iklim 

ºzelliklerini taĸēr. Yazlarē sēcak ve kurak, kēĸlarē soĵuk ve yaĵēĸlē, bazen de kēĸlar ēlēman geer. 

Güneye inildikçe Gireniz Vadisi boyunca Akdeniz iklimi hüküm sürer. 
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BĶTKĶ: 

ACIPAYAM ilesindeki bitki ºrt¿s¿ Akdeniz iklim ºzelliklerini taĸēr.700-800 

m.kadar bodur aĵalardan oluĸan maki gºr¿l¿r ancak ºzellikle yerleĸim ve tarēm 

alanlarēnēn yer aldēĵē alak d¿zl¿klerde doĵal bitki ºrt¿s¿ insan eliyle b¿y¿k tahribe 

uĵramēĸ oĵu yer b¿t¿n¿yle ortadan kaldērēlmēĸtēr. Genellikle murt, zakkum, meĸe, 

karaalē, keiboynuzu, çam gibi orman ürünleri görülmektedir 

TARIM: 

Denizli ili uygun iklim ve toprak koĸullarēyla ¿lkemizin tarēmsal ¿retim potansiyeli 

y¿ksek illeri arasēnda ilk sēralarda yer almēĸtēr. Arazilerin verimli ve sulanabilir 

olmasēndan dolayē tarēmsal ¿r¿n eĸitliliĵi ve ¿retim miktarē fazladēr Denizliôde toplam 

nüfusun %30,2 si n¿fusun %50 oranēnda kēsmē tarēmla uĵraĸmaktadēr. 

Ķlemizde her t¿rl¿ tarēm ¿r¿nleri yetiĸtirilmektedir. Baĸlēcalar, buĵday, arpa, 

mēsēr, soya, patates, karpuz, zeytin, nar, turungiller, sebzeler ve diĵer meyveler 

oĵunlukla yetiĸir. 

SANAYĶ: 

Ķlemizde sanayi hēzla geliĸmektedir. Ķlemiz sēnērlarē ierisinde b¿y¿k, 

k¿¿k, orta ºlekli pek ok fabrika ve iĸletmeler ile Denizli organize sanayi bölgesi ve 

k¿¿k sanayi siteleri bulunmaktadēr. 

ULAķIM: 
                   Acēpayam, diĵer Denizli ilelerinden farklē olarak Akdeniz Bºlgesi'nde 

bulunur. Denizli merkezden Acēpayam ilesi yaklaĸēk 55 km'dir. Merkezden 

Denizli-Muĵla yolu kullanēlarak Acēpayam ilesine ulaĸēlabilir. Acēpayam ilesi Burdur 

merkeze 2 saat 20 dakika, Muĵla merkeze ise 2 saat 35 dakika mesafededir.  

Denizli merkezden Acēpayam'a her g¿n d¿zenli olarak sefer yapēlmaktadēr. Serinhisar 

ve Tavas'tan da Acēpayam'a aralar mevcuttur. 
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B. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Belediyenin yetki, gºrev ve sorumluluklarē 5393 Sayēlē Belediye Kanununun ¦¿nc¿ 

Bºl¿m¿nde ñBelediyenin gºrev ve sorumluluklarēò baĸlēklē 14.maddesi ve ñBelediyenin 

yetkileri ve imtiyazlarēò baĸlēklē 15.maddesi aĸaĵēdaki gibi anlatēlmēĸtēr: 

MADDE 14. ð Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; 

evre ve evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve 

ambulans; ĸehir ii trafik; defin ve mezarlēklar; aĵalandērma, park ve yeĸil alanlar; konut; 

k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, genlik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, 

meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtiril mesi hizmetlerini yapar veya 

yaptērēr. B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 50.000'i geen belediyeler, kadēnlar ve 

çocuklar için koruma evleri açar. 

b) Okul ºncesi eĵitim kurumlarē aabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn 

inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 

ihtiyalarēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi aabilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat 

varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 

iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu amala bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē 

m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, 

ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ 

amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt ii ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē 

gºsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda 

bankacēlēĵē yapabilir.

ACIPAYAM BELEDĶYESĶ 
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Belediye, kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahall´ 

m¿ĸterek nitelikteki diĵer gºrev ve hizmetleri de yapar veya yaptērēr. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin 

ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler 

uygulanēr. 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 

sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

MADDE 15. ð Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnē karĸēlamak amacēyla her 

türlü faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki erevesinde yºnetmelik ēkarmak, belediye 

yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Gerek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatē vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har, katkē ve katēlma 

paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har dēĸēndaki ºzel hukuk 

h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn 

tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; ime, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; 

atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar iin gerekli tesisleri 

kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu amala otob¿s, deniz ve su ulaĸēm aralarē, t¿nel, raylē 

sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 

iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan 

kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

PERFORMANS PROGRAMI 



ACIPAYAM BELEDĶYESĶ 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 

m¿cavir alan sēnērlarē ierisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis 

etmek. 

i) Bor almak, baĵēĸ kabul etmek. 

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili 

mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu 

yerlerin gerek ve t¿zel kiĸilerce aēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma aēk istirahat ve eĵlence yerlerini 

ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz 

satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar 

satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n iinde geri 

alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n iinde 

geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r 

ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile 

taĸēmalarda evre kirliliĵi oluĸmamasē iin gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma 

aralarē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē 

belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 

üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; 

kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn 

ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki 

yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

PERFORMANS PROGRAMI 



 
  

ACIPAYAM BELEDĶYESĶ 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķiĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē gememek ¿zere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat 

vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 

nci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getire bilir. 

Ķl sēnērlarē iinde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē iinde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i geen belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, 

sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, 

doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri 

ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan 

tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere 

Ķiĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 

kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit 

etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su iĸleyenler Devlet malēna karĸē su iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 

sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē 

hakkēnda da uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē borlanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve 

harç gelirleri haczedilemez. 
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A-TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

Toplumsal diyalog ve katēlēmcēlēk g¿lendirilerek hizmet sunumunda; ĸeffaflēk, hesap 

verebilirlik, katēlēmcēlēk, verimlilik ve vatandaĸ memnuniyeti ile insan odaklē bir geliĸme 

ve yºnetim anlayēĸē sergilenmesi ilkeleri 9. Kalkēnma Planē Stratejisinde esas alēnmēĸtēr. 

Doĵal ve k¿lt¿rel varlēklar ile evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayēĸ iinde 

korunmasē, kentlerimizde arazi kullanēm ve ulaĸēm planlarēna uygun, insana öncelik 

veren, kentin ºzg¿n yapēsēnē ve farklē ulaĸēm t¿rlerini dikkate alan, ekonomik, g¿venli ve 

ihtiya d¿zeyi ile uyumlu ulaĸēm yapēsē oluĸturulmasē temel amalar arasēnda 

sayēlmēĸtēr. ¢evresel altyapē baĸta olmak ¿zere, kentsel altyapēnēn iĸ ve yaĸam 

kalitesini y¿kseltici ve rekabet g¿c¿n¿ destekleyici ĸekilde b¿t¿nc¿l olarak 

tamamlanmasēnēn saĵlanmasē da yer almēĸtēr. Bu hizmetlerin saĵlēklē bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lebilmesi iin yerel yºnetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artērēlacaĵē, mali 

imk©nlarēnēn g¿lendirileceĵi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlaĸma d¿zeyi, proje 

hazērlama ve uygulama, izleme, deĵerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin 

artērēlacaĵē, beĸeri kaynaklarēn geliĸtirileceĵi ifade edilmiĸtir. Merkezi yºnetimden yerel 

yönetimlere yetki ve gºrev aktarēmē yapēlacaĵē buna paralel olarak ta yerel yºnetimlerin 

idari ve mali aēdan g¿lendirilmesi amalanmaktadēr. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B-AMAÇ VE HEDEFLER 

1.  MĶSYON 

Misyon kēsaca, kurumun kiĸiliĵi, kimliĵi ve varlēk nedeni olup kuruluĸun ñvarlēk sebebim 

nedir ?ò, yani "Niin varēm?" sorusuna verdiĵi cevaptēr. 

Kēsa, aēk ve arpēcē ĸekilde ifade edilir. Hizmetin yerine getirilme s¿recini deĵil, hizmetin 

amacēnē tanēmlar. Yasal d¿zenlemelerle kuruluĸa verilmiĸ olan gºrev ve yetkiler 

çerçevesinde belirlenir. 

Kuruluĸun, hizmet verdiĵi kiĸi ve kuruluĸlar belirtilir. Kuruluĸun sunduĵu hizmet ve/veya 

¿r¿nler tanēmlanēr. 

ACIPAYAM Belediyesinin Misyonu; 

        ¢aĵdaĸ Ķlesel dºn¿ĸ¿mleri g¿lenen alt yapēsē artan sosyal refah seviyesi ve 

ºnce insan anlayēĸēyla vatandaĸlarēmēza y¿ksek bir yaĸam kalitesi sunmak. 

 

2.  VĶZYON 
Geliĸimde ve deĵiĸimde ºnc¿, katēlēmcē, ĸeffaf, ºrnek alēnabilecek bir ile belediyesi 

olmak. 

 

 

 ñACIPAYAMôI MARKA ķEHĶR HALĶNE GETĶRMEK" 

olarak belirlenmiĸtir. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.TEMEL DEĴERLER (ĶLKELERĶMĶZ) 

Temel deĵerler, kuruluĸun kurumsal ilkeleri ve davranēĸ kurallarē ile yºnetim 

biimini ifade eder. Bir kuruluĸun temel deĵerlerini ortaya koymak stratejik planlama 

iin ºnemlidir; ¿nk¿ kuruluĸun vizyon, misyon ve kurumsal kimliĵinin gerisinde temel 

deĵerler ve inanlar bulunur. Temel deĵerler kuruluĸun kararlarēna, seimlerine ve 

stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Hayata geirilen deĵerler, kuruluĸ 

kimliĵinin deĵiĸiminde ve alēĸanlarēn motive edilmesinde g¿l¿ aralardēr. Temel 

deĵerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulaĸmak iin aba 

sergilerken baĵlē kalacaĵē deĵerleri ifade etmektedir. 

ACIPAYAM Belediyesi olarak belirlediĵimiz ilkelerimiz ve ºzet 

aēklamalarē ĸunlardēr: 

ƴ Belediye hizmetlerinde ñºnce insanò d¿sturu ile vatandaĸ memnuniyetini 

saĵlamak, 

Belediye Yºnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandaĸ 

memnuniyetinin saĵlanmasēdēr. T¿m kamu kurumlarē gibi belediyenin de temel 

varlēk sebebi, vatandaĸēn talep ve ihtiyalarēnē kendi gºrev alanlarē erevesinde 

en iyi ĸekilde karĸēlayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir. ACIPAYAM 

Belediyesi ñĶnsanē yaĸat ki, devlet yaĸasēnò d¿sturunu temel ilkeleri arasēnda 

kabul ve tatbik eder. 

ƴ Planlē, etkin ve verimli alēĸmak, 

Kamu kaynaklarēnēn doĵru kullanēmē, hizmetlerin etkin biçimde yerine 

getirilmesi iin planlē ve programē alēĸma esastēr. Belediyeler, g¿n¿ birlik karar 

ve icraat deĵil, doĵru hazērlanmēĸ planlar ve programlar erevesinde hareket 

eder ve plan ve programlarēnēn da ºnceden ilan ederek kamu kontrol¿ne imkân 

saĵlarlar. 

Verimlilik, genel olarak ¿retim miktarēnēn, o ¿retim miktarēnē ¿retmek iin 

kullanēlan ¿retim etmenlerine oranēdēr. Dolayēsēyla, bir ¿r¿n veya hizmetin 

üretimi için gerekli giderlerin, üretim sonucu elde edilen ürün veya hizmet in 

deĵerinden fazla olmasē gerekmektedir. Yapēlan alēĸmalara gºre geliĸmiĸ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ülkelerdeki b¿y¿menin altēnda yatan sebep sadece kaynak fazlalēĵē deĵil, 

kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasē da bulunmaktadēr ve b¿y¿menin 

yarēsēnē verimlilik artēĸē oluĸturmaktadēr. 

Etkinlik, yapēlan faaliyetin temel amaca uygunluk gºstergesidir. Daha 

aēk bir ifade ile, yapēlan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiĵinin gºstergesidir. 

Kamu yºnetiminde verimlilik kadar ºnemli olan bir baĸka unsur da etkinliktir. 

Kamu kurumlarē birok faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile 

de karĸēlanmaktadēr. ¢¿nk¿ yapēlan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak 

ihtiyalarēnē karĸēlamaya yºnelik olduĵu sorusu g¿ndeme gelmektedir. 

ƴ Adil, g¿ler y¿zl¿ ve kalite esaslē hizmet ¿retmek, 

Kamu kurumlarē, kamu kaynaklarēnē kullanan, kamu tarafēndan 

oluĸturulan ve yetkili kēlēnan kurumlardēr ve kamu bunu sadece kendisinin ortak 

ihtiyalarēnēn karĸēlanmasē iin yapmaktadēr. Dolayēsēyla, kamu kurumlarē, 

kamuya l¿tufta bulunan deĵil, kamu tarafēndan gºrevlendirilen kuruluĸlardēr. 

Adil hizmet, hizmetin ºncelik sērasēna gºre verilmesini gerektirir. 

G¿ler y¿zl¿ hizmet, vatandaĸa saygēlē ve samimi yaklaĸēm 

sergilenmesidir. 

Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen özelliklere 

sahip olmasē demektir. 

ƴ ķeffaf ve hesap verebilir olmak, 

Belediyemiz, karar ve uygulamalarēnda ĸeffaflēĵa azami dikkati 

gºsterecektir. ķeffaflēĵēn bir gereĵi olarak hesap verebilirlik ilkesine de baĵlē 

hareket edilecektir. Vatandaĸ, ñyetki verenôdir ve kamu yºnetiminin kendisine 

yetki veren vatandaĸa karĸē, bu yetkiyi ne kadar doĵru ve etkin kullandēĵēnēn 

hesabēnē vermesi gerekmektedir ve belediyemiz iin bu yaklaĸēm temel 

ilkelerimizdendir. 



 
 
 
 
 
 
 
 

G¿n¿m¿zde bilgi en ºnemli sermaye ve yetiĸmiĸ personel de en ºnemli 

kaynaktēr. Hēzlē deĵiĸim ve geliĸmelerin yaĸandēĵē g¿n¿m¿zde belediyemiz 

bilgiye ulaĸma, bilgiyi paylaĸma ve bilgiyi eyleme dºn¿ĸt¿rme becerisini 

gºsterebildikleri oranda baĸarēyē yakalayacaklardēr. Bu amala eĵitim ve 

araĸtērma faaliyetlerinin yanē sēra baĸta biliĸim teknolojisi olmak ¿zere etkinlik ve 

verimlilik artēĸē saĵlayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir. 

ƴ ¢evreye karĸē sorumlu, saĵlēklē ve s¿rd¿r¿lebilir kentleĸmeyi saĵlamak, 

Belediyelerimiz, ñbug¿n¿n ihtiyalarēnē, gelecek kuĸaklarēn kendi 

ihtiyalarēnē karĸēlayabilme imk©nēndan ºd¿n vermeksizin karĸēlamakò, doĵaya 

ve evreye karĸē gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi iinde 

yaĸayanlara huzur, g¿ven, umut veren ve medeni ihtiyalarēnē karĸēlayabildikleri 

bir yerleĸme alanēna dºn¿ĸt¿rmekle y¿k¿ml¿d¿rler. 

ACIPAYAM Belediyesi, ACIPAYAMô ēn geliĸimini evreye duyarlē, 

gelecek nesillerimizin de haklarēna saygēlē biimde gerekleĸtirmeyi ve ilemizin 

saĵlēklē yapēlanmasēnē temel ilkeleri arasēnda kabul eder. 

ƴ Karar ve uygulamalara vatandaĸlarēn ve alēĸanlarēn katēlēmēnē saĵlamak, 

Belediyelerimiz katēlēmcē bir yºnetim sergileyerek; baĸta ñKent 

Konseyleriò olmak ¿zere katēlēmē saĵlayēcē mekanizmalarē geliĸtirerek 

vatandaĸēn, STKôlarēn, Meslek Odalarēnēn karar ve uygulamalara katēlēmēnē 

saĵlamalarē gerekmektedir. Aynē ĸekilde belediye alēĸanlarēnēn da ACIPAYAM 

ôa ve ACIPAYAM halkēna daha kaliteli hizmet sunabilmek iin belediye 

yºnetimine katēlēmlarēnē artērēcē yaklaĸēm sergilenecektir. 

ƴ Sosyal güçsüzlerin desteklenmesine önem vermek, 

Ķlemizde bulunan sosyal g¿s¿zlerin desteklenmesi, yapabilirlik 

kapasitelerinin geliĸtirilmesi sosyal barēĸ ve toplumsal huzur iin gereklidir. 

Belediyemiz karar ve uygulamalarēnda sosyal g¿s¿zlerin desteklenmesine 

ºncelikli politikalarēmēz arasēnda yer almaktadēr. 

ƴ Kent ve kent halkēnēn deĵerlerini ve haklarēnē korumak, 



 
 
 
 
 
 
 
 

Belediyeler, t¿m kamu kurumlarē gibi, topluma hizmet amacēyla 

kurulmuĸtur. Bu gºrevin yerine getirilmesinde toplumun deĵer yargēlarēna 

saygēlē olmak, kurumlarēn ºncelikli sorumluluklarēndandēr. 

Belediyemiz, belde halkēnēn deĵer yargēlarēna saygēyē temel ilke olarak 

kabul eder. ¢¿nk¿ toplumun deĵerlerine saygē gºstermek, toplumun 

hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma 

saygē gºstermeyen bir yaklaĸēm belediyemizce kabul edilemez. 

ACIPAYAM halkēnēn hem bir vatandaĸ olarak ve hem de ACIPAYAM lē 

olarak sahip olduĵu haklarēn belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlarē ierisinde 

korunmasē belediyemizin temel deĵerlerindendir. 

ƴ Diĵer kurum, kuruluĸ ve sivil toplum kuruluĸlarē ile koordinasyonu 

güçlendirmek 

G¿n¿m¿zde kurumlarēn baĸarēsēnē saĵlayan en ºnemli hususlardan birisi 

de ilgili kurum, kuruluĸ ve sivil toplum ºrg¿tleri ile iĸbirliĵini tesis etmesidir. Ķyi 

Yºnetiĸim olarak da adlandērēlan bu yºnetim tarzē kurumlarēn demokratik 

ortamda baĸarēlarēnē artērmaktadēr. ACIPAYAM Belediyesi olarak 

alēĸmalarēmēzda ilgili kurum ve kuruluĸlarla, sivil toplum ºrg¿tleri ile iĸbirliĵini 

önemsemekte ve öncelemekteyiz. 

ƴ Kent hizmetlerinde gºn¿ll¿ katēlēmē teĸvik etmek 

Belediye Kanunuônun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gönüllü 

katēlēmēnē d¿zenlemektedir Kent halkēnēn kentle ilgili hizmetlere katēlēmē bir 

yandan hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artēĸ saĵlarken diĵer yandan da 

kentlinin hizmetleri sahiplenmesini saĵlamaktadēr. 



 
 
 
 
 
 
 
 

4. STRATEJĶK AMA¢LAR 

Stratejik amalar kuruluĸun ulaĸmayē hedeflediĵi sonularēn kavramsal 

ifadesidir. Amalar, kuruluĸun hizmetlerine iliĸkin politikalarēn uygulanmasē ile 

elde edilecek sonularē ifade eder. 

ACIPAYAM Belediyesi olarak; i ve dēĸ evre ĸartlar analizi, bunun yanēnda 

Belediyeye kanunla belirlenmiĸ gºrevleri de gºz ºn¿nde tutularak t¿m 

alēĸmalarēmēzda ¿ stratejik ama belirlenmiĸtir. 

Bunlar; 

1- Kurumsal geliĸimin saĵlanmasē 

2- Kentsel geliĸimin s¿rd¿r¿lmesi 

3- Toplumsal geliĸimin desteklenmesidir. 

Söz konusu stratejik amalarēn belirlenmesinin gerekeleri ĸunlardēr: 

1. KURUMSAL GELĶķĶMĶN SAĴLANMASI 

Gerekçe: 

ACIPAYAM Belediyesiônin kente ve kentliye yºnelik hizmetlerinde kalite, 

etkinlik ve verimlilik artēĸēnēn saĵlanabilmesi amacēyla kurumsal yapabilirlik 

kapasitesinin geliĸtirilmesi gerekmektedir. Bunun iin belediyede, vizyon sahibi, 

yetkiyi paylaĸan, risk almakta arzulu, yenilik ve deĵiĸikliĵe aēk yºnetici tipi ve 

baĸarēyē ºd¿llendiren, ekip alēĸmasēna yºnelmiĸ, vatandaĸ odaklē ve katēlēmcē 

bir yºnetim sistemi saĵlanmalēdēr.. 

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasē, mali, fiziki ve insan 

kaynaklarēnēn etkin ve verimli kullanēlarak kentin geliĸimi ve kent sakinlerinin 

yaĸam kalitelerinin geliĸtirilmesi iin belediye yºnetiminde kalite odaklē yºnetim 

model uygulamalarē geliĸtirilmelidir. Bu kapsamda Toplam Kalite Yºnetimi, ISO 

9001 Kalite Yºnetim Sistemi, Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi, kurumsal iletiĸim ve 

benzeri modern yºnetim tekniklerinin kullanēmē konusundaki alēĸmalar 

geliĸtirilecektir. 

ACIPAYAMôa ve ACIPAYAMlēlara daha iyi hizmet sunabilmek için 

belediyemizin mali imk©nlarēnēn geniĸletilmesi, belediye harcamalarēnda 

tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mükellef tespiti, 

beyanlarda niteliksel ve niceliksel 



 
 
 
 
 
 
 
 

Kayēplarēn giderilmesi, tahsil©t kayēplarēnēn azaltēlmasē, yeni gelir kaynaklarēnēn 

oluĸturulmasē iin alēĸmalara ºncelik verilecektir. 

Belediyeler, devletin vatandaĸa en yakēn kurumlandēr. Bu sebeple 

vatandaĸlar diĵer devlet kurumlarēna kēyasla belediyelerle daha yakēndan 

ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlarē etkileme abalarē sergilemektedir. Bu 

aēdan belediyeler demokratik k¿lt¿r¿n geliĸimine katkē saĵladēklarē gibi; aynē 

zamanda vatandaĸlarēn ĸik©yet ve talepleri ile daha yakēndan ilgilendiklerinden, 

toplumsal barēĸēn geliĸmesine de katkē saĵlamaktadērlar. 

Belediyelerimiz, b¿rokratik duvarlar arkasēnda hizmet ¿reten deĵil, halkla 

birlikte daha iyiye, daha g¿zele ulaĸma gayreti ierisinde olan kurumlar 

olmalēdēr. Bu halkēn bilgilendirilmesi, halkla iliĸkilerin geliĸtirilmesi iin gereken 

alēĸmalar hassasiyetle uygulanacaktēr. 

2. KENTSEL GELĶķĶMĶN S¦RD¦R¦LMESĶ 
Gerekçe: 

Kentler ne kadar geliĸirse kentte yaĸayanlarēn da yaĸam kaliteleri o oranda 

geliĸme imk©nēna kavuĸur. Bir kentin geliĸimi iin planlē-imarlē yapēlaĸma, 

altyapē yatērēmlarēnēn tamamlanmasē, kentte yaĸayanlarēn boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarēnēn bulunmasē, ulaĸēm aĵlarēnēn ara 

ve yaya ulaĸēmēnē saĵlayabilmesi gerekmektedir. 

B¿t¿n bu ihtiyalara ºz¿m ¿retmek ve bu ĸekilde kentsel geliĸimi 

saĵlamak temel amalarēmēz arasēnda yer almaktadēr. 

3. TOPLUMSAL GELĶķĶMĶN DESTEKLENMESĶ 
Gerekçe: 

Belediye Kanunuônda aēka belirtildiĵi gibi belediyelerin temel gºrevi 

belde halkēnēn yerel nitelikli ortak ihtiyalarēnē karĸēlamaktēr. Sosyal ve k¿lt¿rel 

faaliyetler, evre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent saĵlēĵē, eĵitsel ve sportif 

yaĸamēn desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajlē gruplarēn yaĸam ĸartlarēnēn 

iyileĸtirilmesi, kent ekonomisinin geliĸtirilmesi, tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn 

yaĸatēlmasē, kentlilerin yaĸam kalitesinin artērēlmasēnda stratejik ºneme sahiptir. 

ACIPAYAMlēlarē yaĸam kalitelerinin artērēlabilmesi iin belediye olarak yetki 

ve gºrevlerimiz arasēnda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklarē ile 

alēĸērken 



 
 
 
 
 
 
 
 

diĵer yandan da tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn yaĸatēlmasē ve sosyal g¿s¿zlerin 

desteklenmesi konularē baĸta olmak ¿zere her alanda ilgili kurum ve kiĸilerle 

iĸbirlikleri temin edilecektir. 

STRATEJĶK HEDEFLER 

Hedefler, amalarēn gerekleĸtirilebilmesine yºnelik spesifik ve ölçülebilir 

al t amalardēr. Hedefler ulaĸēlmasē ºngºr¿len ēktē ve sonularēn tanēmlanmēĸ bir 

zaman dilimi içinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, 

kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasē gerekmektedir. Bir amacē 

gerekleĸtirmeye yºnelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin 

ºl¿lebilir olarak ifade edilemediĵi durumlarda stratejik planda hedefe yºnelik 

performans göstergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans göstergeleri 

gerekleĸen sonularēn ºnceden belirlenen hedefe ne ºl¿de ulaĸēldēĵēnēn 

ortaya konulmasēnda kullanēlēr. Bir performans gºstergesi, ºl¿lebilirliĵin 

saĵlanmasē bakēmēndan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. 

Belediyemiz hedefleri özellikleri gereĵi spesifik ve ºl¿lebilir olmadēĵē iin 

performans gºstergeleri kullanēlmēĸtēr. Bu amala her bir hedef ile ilgili olarak 

ulaĸēlmak istenen d¿zeyler tespit edilmiĸtir. 

ACIPAYAM Belediyesinin 2014-2019 yēllarēnē kapsayan hedefleri aĸaĵēdaki 
gibidir. 



 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJĶK AMA¢ 1: 

KURUMSAL GELĶķĶMĶN SAĴLANMASI ĶLE ĶLGĶLĶ 
HEDEFLER 

Hedef 1.1: Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi 

Belediyemizin hemĸerilerimize hizmet sunmasēnē gerekleĸtiren 

personelimizin mesleki alanlarēnda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri 

gerekmektedir. Bu amala hizmet ii eĵitim, mesleki fuarlara katēlēm, seminer ve 

benzeri eĵitsel aktivitelere katēlēm ve benzeri alēĸmalar yapēlacaktēr. Bu 

alēĸmalarēn beraberinde personelin motivasyonunu artērēcē etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Hedef 1.2: Kalite Yºnetim Sisteminin Geliĸtirilmesi 

Belediyemizde Toplam Kalite Yºnetimi yaklaĸēmē erevesinde ISO 9001 

Kalite Yönetim sisteminin hayata geirilmesi, geliĸtirilmesi iin 2008 revizyonu 

yapēlacaktēr. Ayrēca diĵer kalite yºnetim sistemleri de dahil olmak ¿zere mevcut 

kalite yºnetim sistemi uygulamalarēna ºnem verilecektir. Bunlarēn yanē sēra ISO 

27000 ve EFQM Kalite yönetim alēĸmalarē baĸlatēlacaktēr. Yine bu kapsamda 

belediyemizde etkinlik, verimlilik ve hizmetlerde kalite artēĸēnēn saĵlanmasē iin 

kēyaslama, beyin fērtēnasē toplantēlarē, kalite emberleri kurulmasē, s¿relerin 

tespiti ve iyileĸtirilmesi alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Hedef 1.3: Kurum Ķi Ķletiĸimin Geliĸtirilmesi 

Belediyemizde kurum ii iletiĸimin geliĸtirilmesi amacēyla aĸaĵēda belirtilen 

toplantēlar d¿zenli olarak yapēlacaktēr. 

ðBaĸkan ve Yardēmcēlarēnēn toplantēlarē ðBaĸkanēn M¿d¿rlerle toplantēlarē 

 ðBaĸkan Yardēmcēlarēnēn baĵlē m¿d¿rlerle toplantēlarē  

ðM¿d¿rlerin personeli ile toplantēlar  

ðGenel deĵerlendirme toplantēlarē 



 
 
 
 
 
 
 
 

Hedef 1.4: Halkla Ķliĸkilerin Geliĸtirilmesi 

ACIPAYAM Belediyesi halkla iliĸkiler stratejisi halkēn belediye karar ve 

uygulamalarēna katēlēmēnēn geliĸtirilmesi, belediye faaliyetleri hakkēnda 

bilgilendirilmesi, talep ve ĸik©yetlerinin deĵerlendirilmesine dayanmaktadēr. 

Hemĸerilerimizin belediye karar ve uygulamalarēna daha etkin olarak katēlēmēnē 

saĵlamak amacēyla kent konseyleri, hanēmlar meclisi, genlik meclisi, halk 

meclisi, muhtarlarla toplantēlar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu araĸtērmalarē ve 

benzeri alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Belediye faaliyetleri hakkēnda hemĸerilerimizin bilgilendirilmesi amacēyla 

dok¿man yayēnē, meclis kararlarē ile ihale duyuru ve sonularēnēn WEB 

sayfasēndan yayēnlanmasē gibi alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Hedef 1.5: ¢alēĸma Ortamlarēnēn Ķyileĸtirilmesi 

¢alēĸanlarēmēzēn iĸ verimliliĵinin artērēlabilmesi iin alēĸma koĸullarēnēn 

geliĸtirilmesi, onlarēn daha uygun koĸullarda alēĸabilmelerinin saĵlanmasē 

gerekmektedir. Bu sebeple bakēm onarēm, temizlik, ēsētma aydēnlatma, g¿venlik 

gibi alēĸma mek©nlarēna dºn¿k ºnlemler alēnacaktēr. 

Ķĸ ve iĸlerin zamanēnda, etkin, verimli ve kaliteli ¿retilebilmesi iin gerekli her 

t¿rl¿ ara, gere, malzeme en uygun ĸartlarla temin edilecektir. 

Hedef 1.6: Denetim Saĵlanmasē 

Belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz ºnceliklerine, stratejik planēna, 

ama ve hedeflerine uygunluĵunun denetimi yapēlacaktēr. Bu amala yasal 

zorunluluk olan Ķ Kontrol¿n yanē sēra ISO 9001 Kalite Yºnetim Sistemi 

erevesinde i tetkikler yapēlacaktēr. 

Hedef 1.7: Mali Yapēnēn Geliĸtirilmesi 

ACIPAYAMôa ve ACIPAYAMôlēlara daha iyi hizmet sunabilmek iin belediyemizin 

mali imk©nlarēnēn geniĸletilmesi, belediye harcamalarēnda tasarrufa riayet 

edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mükellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve 

niceliksel 



 
 
 
 
 
 
 
 

kayēplarēn giderilmesi, tahsil©t kayēplarēnēn azaltēlmasē, yeni gelir kaynaklarēnēn 

oluĸturulmasē iin alēĸmalara ºncelik verilecektir. 

Hedef 1.8: Biliĸim ve Teknoloji Altyapēsēnēn ve Kullanēmēnēn Geliĸtirilmesi 

Belediyemiz bilgiye ulaĸma, bilgiyi paylaĸma ve bilgiyi eyleme dºn¿ĸt¿rme 

becerisini gºsterebildiĵi oranda baĸarēyē yakalayacaktēr. Bunu baĸarabilmek iin 

biliĸim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi, donanēm ve yazēlēm ihtiyacēnēn karĸēlanmasē, 

yazēlēm ve donanēm bakēmēnēn yapēlmasē, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi 

gibi uygulamalarēnēn geliĸtirilmesi alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

STRATEJĶK AMA¢ 2: 

KENTSEL GELĶķĶMĶN S¦RD¦R¦LMESĶ ĶLE ĶLGĶLĶ HEDEFLER 

Hedef 2.1: Altyapēnēn - Ulaĸēm Aĵēnēn Geliĸtirilmesi 

Ķlemizin gerek altyapēsē ve gerekse ulaĸēm akslarē y¿ksek oranda tamamlanmēĸ 

bulunmaktadēr. Bununla beraber imar uygulamalarēna paralel olarak yeni yollarēn 

aēlmasē, yol geniĸletme, asfalt ve taĸ kaplama, bordur taĸē dºĸemesi mevcut 

yapēlē yerlerin bakēm ve onarēmlarē yapēlacaktēr. 

Hedef 2.2: Planlē - Ķmarlē Yapēlaĸmanēn Arttērēlmasē 

Ķlemizin planlē ve imara uygun yapēlaĸmasēnēn artērēlabilmesi iin bir yandan 
plan revizyonlarē ve imar uygulamalarē yapēlērken diĵer yandan da kentsel 
yenileme alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Hedef 2.3: Rekreasyon Alanlarēnēn Geliĸtirilmesi 

Ķlemizin ihtiyalarē kapsamēnda eĵlenme-dinlenme amalē rekreasyon 
alanlarēnēn yapēmē, mevcutlarēn bakēmē, onarēmē, temizliĵi alēĸmalarē 
yapēlacaktēr. 



 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJĶK AMA¢ 3: 

TOPLUMSAL GELĶķĶMĶN DESTEKLENMESĶ ĶLE ĶLGĶLĶ 

HEDEFLER 

Hedef 3.1: Toplumsal Dayanēĸmanēn Arttērēlmasē 

Toplumsa dayanēĸmanēn geliĸtirilmesi amacēyla bir yandan engel iler, yaĸlēlar 

gibi sosyal g¿s¿zlere sosyal destek verilirken diĵer yandan toplumsal 

dayanēĸma bilincinin geliĸtirilmesi iin gerekli alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Hedef 3.2: Toplum Saĵlēĵēnēn Korunmasē 

Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē amacēyla vektºrel m¿cadele, poliklinik ve 

laboratuar hizmetleri, , baĸēboĸ hayvanlarēn rehabilitasyonu ve benzeri 

alēĸmalar yapēlacak, gēda satēĸē yapan yerler denetlenecektir. 

Hedef 3.3: K¿lt¿rel Hayatēn Zenginleĸtirilmesi 

Ķlemizde k¿lt¿rel hayatēn zenginleĸtirilmesi iin panel, konferans, k¿lt¿r 

gezileri, sinema-tiyatro gºsterimleri, m¿zik dinletileri, yaz spor okullarē gibi geniĸ 

bir yelpazede etkinlikler yapēlacak, ayrēca ileye yeni bir kültür merkezi 

kazandērēlacaktēr. 

Hedef 3.4: Ķle Ekonomi Ve Ticaretinin Zenginleĸtirilmesi 

5393 sayēlē Belediye kanunu ile belediyelerin de gºrevli kēlēndēĵē kent ekonomi ve 

ticaretinin geliĸtirilmesi iin bir yandan haksēz rekabete yol aan ruhsatsēz yerler 

denetlenecek ve diĵer yandan iĸportacēlar engellenecektir. 

ACIPAYAMôlē giriĸimcilerle iĸbirliĵi geliĸtirilecek, meslek edindirme kurslarē 
artērēlacaktēr. 

Hedef 3.5: ¢evrenin Korunmasē 

S¿rd¿r¿lebilir ve saĵlēklē kentleĸme iin evreye duyarlē bir yºnetim anlayēĸēnēn 

geliĸtirilmesi gereklidir. ¢evre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak 

B¿y¿kĸehir Belediyesiônde ise de, ile belediyelerine de bu alanda ºnemli 

sorumluluklar d¿ĸmektedir. Bu sorumluluklarēn yerine getirilebilmesi iin baĸta 

Büyükĸehir olmak ¿zere ilgili kurumlarla koordinasyonun saĵlanmasē yolu ile 

etkin bir evre politikasēnēn izlenmesi gerekleĸtirilecektir. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Hedef 3.6: Kent Temizliĵinin Saĵlanmasē 

Ķlemizin s¿rekli temizliĵini saĵlayabilmek iin atēk toplama, cadde-sokak-Pazar 

yerleri yēkanmasē, s¿p¿r¿lmesi, konteynēr temini gibi alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Hedef 3,7: Ķle Eĵitimine Katkē 

Ķlemiz eĵitimine katkē amacēyla okullarēmēzda bakēm onarēm alēĸmalarē, 
ºĵrencilere eĵitim yardēmlarē ve yine ºĵrencilere yºnelik kurs ve rehberlik 
hizmetleri gerekleĸtirilecektir 

Hedef 3,8: Doĵal Afetlere Karĸē Hazērlēk 

Baĸta deprem olmak ¿zere doĵal afetlere karĸē halkēn bilgilendirilmesi, sivil 
savunma planlarēnēn hazērlanmasē gibi alēĸmalar yapēlacaktēr. 

FAALĶYETLER / PROJELER 

Bu bölümde belediyemizin 5 yēllēk amalarē ve hedefleri erevesinde yapēlacak 

faaliyetler-projeler belirlenmiĸtir. Hangi alēĸmalarēn yapēlacaĵē, hangi birimlerce 

gerekleĸtirileceĵi, tahmini maliyetleri ve alēĸmalarda ulaĸēlmak istenen 

d¿zeyler yer almaktadēr. Yayēndan yayēnlanan Maliye Bakanlēĵē ñPerformans 

Programē Hazērlama rehberiò doĵrultusunda benzer faaliyetler tek baĸlēklar 

altēnda toplanmēĸ ancak ayrēntēlē bilgiye yer verilmek amacēyla benzer faaliyet ñalt 

faaliyetler/Performans Gºstergeleriò baĸlēĵē altēnda ayrēntēlē olarak belirlenmiĸtir. 



 
 
 

 
 

 

SPOR: Ķlemiz de faaliyet gºsteren 3 adet futbol kul¿b¿ vardēr. 

             1 ï Acēpayam Belediye Spor 

     2 ï Kelekçi Gençlik Spor 

     3 ï Yeĸilyuva Spor 

T¿m kul¿plerimize malzeme , ulaĸēm ve sporculara yemek giderleri Belediyemizce 

karĸēlanmaktadēr.Spor kul¿plerimizin futbol sahalarēnēn bakēmē Belediyemizce yapēlmaktadēr. 

Acēpayam Belediye Spor kul¿b¿nde toplam 9 branĸta yaklaĸēk 200 ºĵrenci lisanlē olarak spor 

yapmak da olup .Denizli ili bazēnda yapēlan resmi malar da  ilemizi baĸarēlē bir ĸekil de temsil 

etmektedir.11 ï 15 ve futsal takēmlarēmēz Denizli de ĸampiyon olarak T¿rkiye ĸampiyonasēna 

katēlmēĸ ve ilemizi temsil etmiĸlerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 
 

  

Hulusi  EVKAN 

ACIPAYAM BELED YE 

BA KANI 

BELED YE 

MECL S 
BELED YE 

ENCþMEN 

Hěseyin ERDEM 

BELED YE 

BA KAN YARD. 

YAZI LER  

MþDþRLþ þ 

FEN LER  

MþDþRLþ þ 

ZABITA 

MþDþRLþ þ 

MAL  

H ZMETLER 

MþDþRLþ þ 

MAR VE 

EH RC L K 

MþDþRLþ þ 

SA LIK 

H ZMETLER  

MþDþRLþ þ 

EMLAK 

ST MLAK 

MþDþRLþ þ 

NSAN 

KAYNAKLARI 

MþDþRLþ þ 

DESTEK 

H ZMETLER  

MþDþRLþ þ 

MUHTARLIK 

LER  

MþDþRLþ þ 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

1. DR. HULUSĶ ķEVKAN                                                        BELEDĶYE BAķKANI  AKP 
2. H¦SEYĶN ERDEM                                                              BELEDĶYE BAķKAN YAR.              AKP 
3. HALĶL PEKDEMĶR                  MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
4. ķ¦KR¦  YAL¢IN                                                                MECLĶS ¦YESĶ                                AKP 
5. AHMET BAKIRTAķ     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
6. ALĶM OKTAY     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
7. MEHMET KIRGIL     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
8. NURSEL TAķ     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
9. H¦SEYĶN CANSIZ     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
10. REMZĶ ķAKIR     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
11. MUZAFFER YILMAZ     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
12. ĶBRAHĶM ADAY     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
13. AHMET AKINCI     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
14. ĶDRĶS CENGĶZ     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
15. BĶRG¦L BURHAN     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
16. ABDULLAH SÖNMEZ    MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
17. NURHAYAT ķANLI     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
18. VĶLDAN KĶRĶķ     MECLĶS ¦YESĶ   AKP 
19. HALĶL ¥ZONUK     MECLĶS ¦YESĶ   CHP 
20. ¥MER YAL¢INDAĴ     MECLĶS ¦YESĶ   CHP 
21. RAMAZAN ACAR     MECLĶS ¦YESĶ   CHP 
22. MEVLÜT AKSOY     MECLĶS ¦YESĶ   CHP 
23. MEHMET ATĶLLA     MECLĶS ¦YESĶ   CHP  
24. REķAT ALKAYA     MECLĶS ¦YESĶ   CHP 
25. ĶMDAT ALTUN     MECLĶS ¦YESĶ   CHP 
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